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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbalen. 1
in data 26/06/2020

Presso la sede del Comune di Muccia, sito in Piazza della Liberta n. 16, & presente il Nucleo di
Valutazione del Comune stesso per la trattazione dei seguenti argomenti all’ordine del giorno:
1. Validazione Relazione sulla performance anno 2019;
2. Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni, anno di riferimento 2019, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. a), del D.Lgs. 150/2009.
Il Nucleo di Valutazione monocratico & stato nominato con decreto del Sindaco n. 1 del 28/03/2019
nella persona di:

- dott.ssa Giuliana Serafini segretario comunale dei comuni di Sarnano, Camporotondo di

Fiastrone, Cessapalombo, Ripe San Ginesio.

VALIDAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019
Per tale adempimento il Nucleo di Validazione ha esaminato il Piano Dettagliato degli Obiettivi e delle
performance 2019-2021, approvato, unitamente al PEG finanziario 2019-2021, con deliberazione di
Giunta Comunale n. 35 del 12/04/2019, ove sono indicati gli obiettivi e i parametri per la misurazione e
la valutazione delle performance, e la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 25/01/2019 di
approvazione del Regolamento per | valutazione e premialita del personale.

II Nucleo stesso, ai sensi dell‘art. 10 del D.Lgs. 150/2009, vista la delibera Civit n. 6/2012 “Linee guida
per la validazione da parte degli OIV della Relazione sulla performance (art. 14, comma 4, lettera c), del
D.Lgs. n. 150/2009)" e successivi aggiornamenti e dato Iart 14, comma 6, del D.Lgs. 150/2009 il quale
stabilisce che la validazione della relazione sulla performance & condizione inderogabile per I'accesso
agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III dello stesso Decreto, ha provveduto all’analisi
della Relazione sulla performance anno 2019, predisposta dal Segretario Comunale D.ssa Giuliana
Appignanesi sulla base delle schede analitiche sullo stato di attuazione dei programmi e degli obiettivi di
PEG/PDO e della performance, presentate dai Responsabili, nonché del Rendiconto di Gestione.

Il Nucleo ritiene la Relazione, approfondendo gli elementi utili per procedere alla validazione, la ritiene
conforme al dettato normativo.

Stante quanto sopra esposto, il Nucleo decide di validare la Relazione finale sulla performance relativa
all'anno 2019 come previsto dall'art. 14 del D.Lgs 150/2009, e rilascia il prescritto Documento di
validazione.

Il nucleo di valutazione
D.ssa Giuliana Serafini




