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CONVENZIONE INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE (RSPP) , D.LGS. N.81 del 19 APRILE 2008 PER L’ENTE LOCALE *COMUNE
DI MUCCIA”,

L’Anno...2017............ , addi Ventisette. del mese di ............ NOVEMDBIE .. iviiinvnenbinvassonnns
In Muccia (Mc), nella Residenza Comunale, con la presente da valere ad ogni effetto di Legge,
TRA

[l Comune di Muccia ( c.f. 00263210437), nella persona del Sindaco pro-tempore Baroni Mario,
nato a MUCCIA il 18/05/1948 e residente a Muccia Via.Varano n. 26 in qualitd di Sindaco e di
Datore di Lavoro per I’'Ente ai sensi del-D.Lgs. n.81/08 a seguito di Deliberazione di Giunta
Municipale n. 66 del 25/08/2017, competente alla sottoscrizione di contratti di pertinenza stipulati
dal Comune di Muccia, in seguito denominato “Comune”
Il dott. Alfredo Orlandi (C.F. RLN LRD 52811 F567A ) , nato a Pollenza (MC) il 11/11/1952 e
residente in Pollenza (MC) in via _Contrada Cantagallo n.51 con Studio professionale in Pollenza
via Rigo Fermi n. 19/21 iscritto all’Ordine Nazionale dei B;ologl con il n. 26749 in seguito
denominato “Incaricato”,
- PREMESSO -
Che il Comune con Dehberazmne di Giunta Mumclpale n. 66 del 25/08/2017 ha nominato datore di
lavoro il Sindaco Responsablle di Servizio e che con determinazione dirigenziale n 363 Reg. Gen.
del 31/10/2017 si & stablllto di affidare Pincarico esterno di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezmne (D.Lgs. n.81/08), previa ratifica ¢ conferma di tutto quanto sopra da parte
degli intervenuti voleud031 che il tutto formi parte integrante e sostanziale del presente atto,
81 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
; | Art.l |
Oggetto dell’Incarico
[1 Comune, in esecuzione della Delibera di Giunta e della determinazione dirigenziale citate in
premessa, affida all’ Incarlcato che accetta, I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢
Protezione (RSPP), ai sensi del D.Lgs. n.81/08 art!32, ai seguenti patti € condizioni:

L’Incaricato deve coordinarsi con il Datore di Lavoro dell’Ente per concorrere alla messa a
punto della sicurezza lavorativa in tum i settorl e m tuttl i luoghi ove si esercita l'attivitd dei
dipendenti dell’Ente, . k| '

In relazione all’mcauco I’incaricato espletera le funzmm ‘del RSPP con i compiti previsti
dagli art.32 e 33 del citato Decreto, tenendo presentl ~gli obbiettivi di sicurezza per ’intero
Organigramma dell’Ente. 'y

Art.2

Prestazioni richieste
Le prestazioni conseguenti all’espletamento dell’incarico di RSPP associato a quello di consulente
per la sicurezza, ai sensi dell’art.32 del D.Lgs. n.81/08) consisteranno:
° Valutazione di tutti i Rischi per la sicurezza e salute dei lavoratori dell’Ente ivi compresi
quelli riguardanti i gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, cosi come da art.28 del citato
decreto;
° Documento della Valutazione dei Rischi, come da art. 17 del citato decreto, contenente i
criteri adottati, le misure di prevenzione e protezione, i dispositivi di protezione individuale
(D.P.L), il programma delle misure da adottare a seguito della stima dei rischi, procedure per
[’attuazione delle misure da realizzare;
o Verifica e proposte di migliorie alle procedure operative esistenti;
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° Eventuali variazioni ed aggiornamenti delle norme interne di sicurezza per la salvaguardia
dell’integrita fisica dei lavoratori;
° Controllo periodico degli eventuali fattori di rischio rilevati;
o Partecipazione alla eventuale modifica dei ruoli e delle 1eSponsab111ta individuate, in
collaborazione con il Datore di Lavoro; ~
o Assistenza tecnica e consulenza al D.L. nella adozione delle misute di sicurezza;
° Verifica ed espressione di parere circa la conformitd alla normativa di nuove
apparecchiature e macchinari da acquistare e inserire nel ciclo produttivo;
o Verifica ed espressione di parere per quanto in materia di sicurezza nei contratti di fornitura
e servizi;
o Consulenza sull’adeguamento alle norme in materia di ambienti di lavoro;
° Pa1tec1paz10ne alle riunioni in materia indette dal'D.L., in pal‘thOIaie alla riunione periodica
annuale di prevenzione per la verifica dell’efficacia del programma della sicurezza messo in atto;
° Formazione dei lavoratori in materia di- movimentazione manuale dei carichi, video

terminalisti, piano di evacuazione;

Art.3
. Oneri dell’Ente
AllEnte, tramite il D.L. individuato, ¢ affidato il compito di recapitare e/o raccogliere tutte le
comunicazioni, schede informative, materiale didattico che il RSPP, nello svolgimento del suo
compito avra necessita di far pervenire ai singoli lavoratori.
Artd
Durata dell’Incarico
La durata dell’incarico € annuale con decorrenza dalla data 01/01/2018, rinnovabile per un ulteriore
anno se non disdettata da parte del D.L. o da parte del RSPP entro 60 giori dalla scadenza con
raccomandata AR.
Art.S
Compensi
All’Incaricato spettano complessivamente il comspemvo annuo di €. 900,00 al netto di CNPAIA 4
% e [VA 22%. -
[ pagamenti verranno effeftuati, p:ewa preSCntazmne di,Faftura: _
. Al Completamento dell’organigramma della Slcurezza dell’Ente con definizione dei ruoli e dei
compiti. ( €. 300,00); -
2. Alla consegna della valutazione dei Rischi complessm con Documento (€. 300,00);

3. Piano-Programma delle misure da adottare per la sicurezza entro il 31 Dicembre 2017 (€.
300,00);

Per la seconda annualita ['importo di cui sopra, viene ridotto del 10% per la prestazione
continuativa.
Art.6
Disposizioni particolari
Oltre a quanto stabilito nei precedenti articoli il RSPP dovra comunque attenersi alle particolari
disposizioni che verranno impartite dal D.L.
Letto, approvato\e Jottoscritto.

Per il Comune MOJLU

Per il RSPP




