COMUNE DI MUCCIA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PR LA COPERTURA DIN. 1
POSTO, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI ISTRUTTOREMMINISTRATIVO-
CONTABILE ADDETTO ALL'AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE di pos. Economica
C1 del CCNL.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E CONTABIL  E

Per far fronte ad esigenze di carattere temporadezccezionale in conformita con le disposizione
dell’art. 36 del DIgs n. 165/2001 e del D.lgs n82®01 e successive modifiche ed integrazioni,

Viste le deliberazione di Giunta Comunale n. 55@lell0.2014, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA COMUNALE - PROVVEDIMENT I7;

Vista la propria determinazione n. 75 in data 12Q04;
Visto il vigente regolamento comunale sull'ordinaoedegli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento comunale dei concerdelle selezioni, approvato con delibera G.C.
n. 56 del 01.10.2014;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli edres per I'assunzione a tempo determinato, con
prestazione di durata pari ad otto (8) mesi constpmone a tempo pieno presso |'‘Area
Amministrativa e contabile, di un istruttore amrsinativo-contabile (categoria giuridica C,
posizione economica di primo inquadramento Clyltiva candidati dell'uno e dell'altro sesso.

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE
. eta non inferiore ai 18 anni;

. cittadinanza italiana o di uno degli altri statembri dell'Unione Europea,
con applicazione di quanto disposto dall'art. 38BQlegs. 165/2001 e dal DPCM 7/2/1994
n. 174; anche per i non italiani e richiesta lacsmenza parlata e scritta della lingua italiana;

. possesso del diploma di Ragioniere per i cittadini comunitari non italiani,
di titolo equiparato a norma di legge;

. idoneita psicofisica attitudinale all'espletarteedelle mansioni relative al posto
da ricoprire. Resta salva, in ogni caso, la facddéliAmministrazione di sottoporre il vincitore



della selezione a visita medica preventiva in fpseassuntiva presso il medesimo medico
competente o presso il dipartimento di prevenzieia ASUR

. immunita da condanne, da provvedimenti di iritgothe e da misure che, ai
sensi delle vigenti disposizioni, costituiscono @dpnento alla nomina a pubblico impiego;

. godimento dei diritti politici (0 non essere amsi in alcuna delle cause che, a
norma delle vigenti disposizioni di legge, ne imigedno il possesso);

. non aver subito sanzioni disciplinari nei dueniaantecedenti alla data di
scadenza dell’avviso;

. capacita d'uso e conoscenza delle apparecahiagudelle applicazioni
informatiche piu diffuse;

. conoscenza parlata e scritta della lingua irgtefrancese o tedesca.

| menzionati requisiti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domarhandissione alla selezione.

ART. 2 - CAUSE DI NON AMMISSIBILITA'
Non possono essere ammessi alla selezione:

. coloro che siano esclusi dall'elettorato patitattivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso unalgich amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiadecaduti da un impiego statale, ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) dstaeinico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, appréwacon decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

. | cittadini degli stati membri dell'Unione Eureg che:
a) non godano dei diritti civili e politici dellot&o di loro appartenenza,

b) non siano in possesso, fatta eccezione defl@ritia della cittadinanza italiana, di tutti glira
requisiti previsti per i cittadini della Repubblittaliana;

c) non abbiano adeguata conoscenza parlata esizlta lingua italiana.

L'eventuale non ammissione alla selezione verrauoicata al candidato escluso.

ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Categoria giuridica C, posizione economica C1, calakevigente Contratto nazionale di lavoro
degli enti locali.



A tale trattamento fondamentale si aggiungono d¢imidta ed il trattamento economico accessorio
correlati alle funzioni attribuite e alle connesssponsabilita, previste dal medesimo contratto,
nonché l'assegno per il nucleo familiare, se egliemto dovuti.

ART. 4 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Le modalita di partecipazione e di svolgimento asklezione sono disciplinate dal presente bando,
dal vigente regolamento comunale sull'ordinamentgliduffici e dei servizi e dal vigente
regolamento comunale dei concorsi e delle selezjpen quanto non previsto da dette norme si
applicano, in quanto compatibili, le vigenti disosni in materia di ordinamento degli enti locali

del lavoro alle dipendenze delle amministraziorblgiche, di accesso agli impieghi pubblici e di
svolgimento delle relative procedure selettive.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e dorpe l'accesso ai posti, ai sensi del Decreto
Legislativo 198/2006.

ART. 5 - DOMANDA E TERMINE PER LA SUA PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redattaita semplice secondo il modello allegato,
ritirabile presso I'Ufficio di Segreteria di questate deve:

. essere indirizzata al Comune di Muccia (Mc)iaidf Protocollo,

. - essere spedita, con lettera raccomandata AgBsta elettronica certificata
al seguente indirizzo comune.muccia.mc@legalmail.presentata direttamente all'ufficio
protocollo entro il termine perentorio di 30 giodalla data di pubblicazione dell'avviso di
selezionell'albo pretorio online dell’ente.

Per la domanda trasmessa tramite il servizio pastata fede la data risultante dal timbro apposto
dall'ufficio postale di partenza purché speditarent suddetto termine perentorio e purché
pervenga al Comune di Muccia prima che siano itezie operazioni concorsuali (e pertanto entro
la data della prima seduta della commissione).

Nel caso di consegna diretta della domanda atfiofforotocollo del Comune di Muccia (aperto al
pubblico dal lunedi al sabato, dalle 10.00 all€DQ@R.fara fede la data apposta dall'ufficio stesso
sulla domanda.

Il termine per la presentazione della domanda, @ada in giorno festivo, si intende prorogato di
diritto al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda di ammissione alla selezione gliragfii sono tenuti a dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita,ai sensi e per effetle dedposizioni del D.P.R. 445/2000:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) data, luogo di nascita e residenza,;

C) stato civile;

d) cittadinanza;

e) titolo di studio posseduto, indicando con pilieais I'lstituto presso il quale é stato conseguito,
I'anno di conseguimento nonché il punteggio finale;



f) comune nelle cui liste elettorali sono iscrittyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g) di non essere stati esclusi dall'elettoratotigoliattivo e di non essere stati destituiti 0 disgati
dall'impiego presso una pubblica amministrazionepeesistente insufficiente rendimento, ovvero
di non essere stati dichiarati decaduti da un iggpistatale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni caneati lo statuto degli impiegati civili dello Stat
approvato con decreto del Presidente della Remabbb gennaio 1957, n. 3;

h) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) titoli di servizio prestati presso pubbliche mmistrazioni;

]) capacita d'uso e conoscenza delle apparecchiatdelle applicazioni informatiche piu diffuse;

k) conoscenza parlata e scritta della lingua irggtefrancese o tedesca,;

[) possesso di eventuali titoli di riserva o diferenza alla nomina;

m) presa visione e accettazione incondizionatattk {e norme contenute nel presente bando e nel
regolamento comunale sull'organizzazione deglicu# dei servizi, la cui copia e consultabile
presso il servizio segreteria del Comune di Muccia,

n) esatto recapito, comprensivo di C.A.P., prekqaale deve, ad ogni effetto, essere fatta gualsia
comunicazione relativa alla selezione, con lindicae dell'eventuale numero telefonico e
dell'indirizzo di posta elettronica,;

0) impegno a comunicare tempestivamente e pettsagni eventuale successiva variazione del
recapito anzidetto;

p) di essere informato secondo quanto dispostdadalll3 del Decreto Legislativo 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati persgnali

La domanda deve essere sottoscritta dal candidatéirma puo essere apposta, senza formalita
particolari, alla presenza del dipendente del ca@ndnMuccia addetto al ritiro della domanda

stessa; nelle altre ipotesi, alla domanda deveesdiegata copia di un documento di identita del
candidato in corso di validita.

Nel caso di invio tramite posta elettronica cestife si precisa, ai sensi della circolare dellaziure
Pubblica 12 del 3 settembre 2010, che la domamdaisanuta correttamente sottoscritta se:

a)sottoscritte mediante la firma digitale;

BN

b)ovvero quando l'autore e identificato dal sistem#rmatico con l'uso della carta d’identita
elettronica o della carta nazionale dei servizi;

c)ovvero quando l'autore e identificato dal sisteim@mrmatico con i diversi strumenti previsti dalla
normativa vigente.

Alla domanda devono essere allegati:
1) copia fotostatica documento di identitd;

2) eventuali titoli che danno diritto a prefereridegge quando ad essi sia stato fatto riferimento
nella domanda;

3) documentazione relativa ai titoli posseduti;

4) curriculum vitae in formato europeo.



L'Amministrazione comunale declina ogni respongi@biiel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapitpaiite dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo intbcaella domanda, né per gli eventuali disguidi
postali e/o telegrafici e/o telematici non imputedii’ Amministrazione stessa.

ART. 6 — MATERIE DELLE PROVE D'ESAME

| candidati devono dimostrare di possedere adeguatescenze di ordinamento istituzionale e
contabile degli enti locali di cui al d. Igs. N.Z8000, e in particolare la normativa e la praksi c
regola il ciclo annuale e pluriennale dell’entediecin materia contabile e tributaria, anche in
riferimento ai principali software applicativi inateria di gestione contabile e di accertamento e
riscossione tributaria.

ART. 7 — ARTICOLAZIONE DELLE PROVE D'ESAME
La prova d'esame consistera in una prova oralesat#ecosi articolata:

. Domande e risposte a carattere teorico-pratieadenti ad accertare la
maturita e la professionalita dei candidati, cdieriinento alle attivita che i medesimi
saranno chiamati a svolgere, in particolare irriniento alla soluzione di alcuni casi pratici
relativi alla gestione dell'attivitd contabile ébutaria dell’ente locale. Durante I'esecuzione
del caso pratico o a margine dello stesso, al datalisaranno sottoposte domande teoriche
a contenuto specialistico in materia di contabifitabblica e tributi degli enti locali, e
domande relative all'ordinamento istituzionale dé&giti Locali, in riferimento al d. Igs. N.
267/2000.

La valutazione della prova sara espressa in tremtes la prova orale si intende superata se |l
candidato ottiene una valutazione di almeno 21/30.

Durante la prova non sara consentito consultatentésupporti di alcun tipo.

Il punteggio finale delle prove e dato dalla sonuheé punteggio conseguito nella valutazione dei
titoli e del voto riportato nella prova d’esame @previsto dall’art. 18 del regolamento comunale
dei concorsi e delle selezioni.

La commissione dispone, complessivamente, dei séiquanteggi:
. punti 30 per la prova orale;
. punti 30 per i titoli.

Al fini della valutazione, i titoli sono suddivigi quattro categorie ed i complessivi 30 punti ssi e
riservati, sono cosi ripartiti:

| Categoria - Titoli di studio
punti: 5



Il Categoria - Titoli di servizio

punti: 15

lIl Categoria - Curriculum formativo e professionale
punti: 5

IV Titoli vari e culturali

punti: 5

Totale: Punti 30

| criteri di valutazione dei titoli saranno speciii dalla Commissione esaminatrice secondo quanto
previsto dall'art. 22 del Regolamento comunale oosice selezioni. La valutazione dei titoli sara
effettuata prima della prova orale, alla quale sapaammessi i candidati che avranno riportato un
punteggio totale uguale o superiore ai 18/30. Peilb della valutazione sara dato avviso ai
candidati mediante comunicazione all’albo pretardine e sul sito web del Comune.

ART. 8 - TEMPI E LUOGHI DELLA SELEZIONE

Le prove si svolgono presso la sede del Comuneutic o presso altra sede, che sara comunicata
ai candidati a mezzo comunicazione sul sito webGiehune di Muccia. | candidati ammessi alla
prova orale saranno avvisati mediante pubblicazialiielbo pretorio comunale e sul sito web
istituzionale del Comune di Muccia della graduaatella valutazione titoli.

La prova orale é fissata per il giorBd NOVEMBRE 2014 ORE 11:00

Tale comunicazione costituisce avviso di convoaazia tutti gli effetti per i candidati ammessi alla
prova. La mancata presentazione nel luogo e reeifaticati e ritenuta quale rinuncia a partecipare
alla selezione.

| candidati devono presentarsi agli esami munittatita di identita o di altro documento legale di
riconoscimento in corso di validita.

ART. 9 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E MECCANISNMDI UTILIZZO DELLA
STESSA

Espletata la prova selettiva, la commissione folmagraduatoria finale di merito, che sara
determinata dalla somma del punteggio ottenut@dadlutazione dei titoli e il punteggio ottenuto
nella prova orale, ai sensi di quanto previstoRkgolamento comunale concorsi e selezioni. Tale
graduatoria & trasmessa al responsabile del conmpetgervizio per il deposito e per le
determinazioni di sua competenza, tenuto contoi @egintuali diritti di riserva, di preferenza e/o
precedenza. Esaurito il prescritto periodo di dépobeventuale graduatoria dei vincitori e
pubblicata all'albo pretorio online del
Comune e, una volta approvata, € immediatamentzed, per un periodo di 36 mesi dalla data di
approvazione.



L'Amministrazione comunale si riserva la facoltaudilizzare la graduatoria della selezione, per
tutto il periodo di validita, anche per ulteriossanzioni a tempo determinato di personale della
stessa categoria e profilo professionale.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 "Codice in materigothtezione dei dati personali”, i dati forniti dai
candidati sono raccolti presso I'’Area Amministratig Contabile per le finalita di gestione della
selezione, sono trattati con le prescritte modaktache successivamente all'instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti allaggione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati € obbligatorio ai fini della valutaziodei requisiti di partecipazione, pena l'esclusidaia
selezione. Il candidato gode dei diritti di cuiaall. 17 del citato decreto legislativo.

ART. 11 - NORME FINALI

I Comune di Muccia si riserva di prorogare o riggii termini di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione stessa.

In presenza di motivi di interesse pubblico, priondopo I'approvazione della graduatoria, il bando
e la procedura possono essere annullati o revecetie in via di autotutela.

Responsabile del procedimento € il ResponsabilAdeh Amministrativa e Contabile, al quale gli
aspiranti possono rivolgersi per eventuali chianthe informazioni o per prendere visione degli
atti relativi alla presente selezione. Si pu0 pegaccontatto con il responsabile del procedimento
presso l'ufficio segreteria di questo ente, neglriadi apertura al pubblico, anche a mezzo telefon
fax o e-mail.

Muccia, 10.10.2014

I Responsabile dell’Area Amministrativa e taiile

f.to Anna Maria Dolciotti



